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" MODALIDADE: CERTO OU ERRADO Este material & GRATUITO e pode ser

= 30 QUESTOES

divulgado e compartilhado: A Casa do
Simulado autoriza. A venda desse material é
proibida!

IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSIQAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

» 30 Questdes de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
l todos bons estudos.
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Considerando que determinado servidor
publico federal tenha sido removido para
outra sede, situada em outro municipio, para
acompanhar sua esposa, que também é
servidora publica federal e foi removida no
interesse da administracao, julgue o item 1
a luz do disposto na Lei n.° 8.112/1990.

1. O periodo de afastamento do servidor
para o deslocamento e para a retomada
do exercicio do cargo no novo
municipio, observados os limites legais,
¢ considerado como de efetivo
exercicio.

Com base nas disposicoes da Lei n.°
8.112/1990, que trata do regime juridico dos
servidores publicos federais, julgue os itens
2ab.

2. O tempo de servico publico prestado a
estado, a municipio ou ao Distrito
Federal sera contado, para todos os
efeitos, no ambito federal.

3. Como medida que contribui para a
melhoria da qualidade de vida do
servidor publico, é-lhe facultado optar
pela acumulacao de periodos de licenca-
capacitacao, caso nao seja possivel
usufrui-los apods cada periodo aquisitivo.

4. Em conformidade com a Lei n.°
8.112/1990, o servidor publico podera
ser afastado do Brasil para missao oficial
por tempo indeterminado.

5. Somente nos casos previstos em lei
podera haver a prestacao gratuita de
servicos ao poder publico.

Com base no disposto na Lei n.° 8.112/1990
e na Constituicdo Federal de 1988 (CF),
julgue os itens 6 a 12.

6. E permitido o exercicio de mais de um
cargo em comissao, desde que seja na
condicao de interino.

7. O servidor que for nomeado para cargo
de provimento efetivo sera submetido,
apo6s entrar em exercicio, a estagio
probatério de trés anos, no qual sera
avaliado com base na assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

8. A inassiduidade habitual sera apurada
mediante procedimento  sumario,
cabendo, nesse caso, a penalidade de
remocao ou de adverténcia.

9. Ao servidor publico federal que tenha
recebido certidao emitida por 6rgao
publico estadual para instruir pedido
administrativo €& licito exigir o
reconhecimento de firma da autoridade
estadual.

10. Um servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio pelo periodo de vinte
e quatro meses.

11. A remocao de servidor publico pode
ocorrer com ou sem mudanca de sede e,
algumas  vezes, pode se dar
independentemente do interesse da
administracao.

12. Mesmo em estagio probatorio, o servidor
publico tem direito a licenca para tratar
de interesses particulares, desde que
sem remuneracao.

Uma autarquia federal, desejando comprar
um bem imével — ndo enquadrado nas
hipéteses em que a licitacdo é dispensada,
dispensdvel ou inexigivel — com valor de
contratacdo estimado em RS 50.000,00,
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efetuou licitagcao na modalidade

concorréncia.

Considerando a situacdo descrita, julgue o
item 13, acerca da  organizacdo
administrativa da Unido, das licitacoes e
contratos administrativos e do disposto na
Lein.° 8.112/1990.

13. Servidor publico efetivo da referida
autarquia federal que, no curso do
processo licitatério, recusasse fé a
documento  publico regularmente
apresentado por um dos licitantes nao
estaria sujeito a sancao administrativa
prevista na Lei n.° 8.112/1990, uma vez
que servidores de autarquias submetem-
se a regime juridico proéprio.

Com base no disposto na Lei n.° 8.112/1990,
especificamente no que concerne aos direitos,
aos deveres e as responsabilidades dos
servidores publicos civis, julgue os itens 14 e
15.

14. O servidor em estagio probatério pode
exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou funcdes de direcao,
chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacao.

15. A servidora gestante tem garantido seu
direito de afastamento das operacoes e
locais considerados penosos, insalubres
ou perigosos durante os periodos da
gestacao e da lactacao.

Tendo em vista que, segundo julgado do STJ,
em avaliagdo de mandado de seguranca,
“ndo ha ilegalidade na imediata execugdo de
penalidade administrativa imposta em
processo administrativo disciplinar a
servidor publico, ainda que a decisdo ndo
tenha transitado em julgado
administrativamente”, julgue o item 16, a
respeito de atos administrativos e do
controle da administragdo publica.

16.Se, de processo administrativo
disciplinar,  resultar  decisao de
demissao, cabera pedido de
reconsideracao e recurso

administrativo. O direito de recorrer
administrativamente  nesses  casos
prescrevera em até cento e vinte dias e
o de ajuizar acao judicial questionando
a legalidade do ato, em cinco anos.

Com base nas Leis n.° 8.112/1990 e n.°
8.429/1992, julgue o item 17.

17. Caso tenha sido afastado do exercicio
como medida cautelar para ser evitada
uma possivel influéncia na apuracao de
uma irregularidade, o servidor
investigado  deixara de  receber
remuneracao.

A respeito da Lei n.° 8.112/1990, cada um dos
proximos itens, 18 a 23, apresenta uma situacao
hipotética, seguida de uma assertiva a ser
julgada.

18. Alice, aprovada em concurso publico
para o cargo de técnico administrativo
de um TRE, precisa acompanhar cirurgia
de ente familiar que ocorrera no mesmo
dia em que foi marcada sua posse. Nessa
situacao, Alice podera nomear, por
procuracao especifica, alguém que a
represente no ato da posse.

19. Em razao de uma reforma administrativa
realizada no ambito do Poder Judiciario,
0s cargos ocupados por alguns servidores
estaveis de determinado TRE foram
extintos, e esses servidores foram
colocados em disponibilidade. Nessa
situacao, o retorno dos servidores a
atividade publica podera dar-se por
reconducdo, caso em que eles passarao
a ocupar cargos de atribuicoes e
vencimentos compativeis com o0s
anteriormente ocupados.
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20.

21.

22.

23.

Paulo, técnico judiciario em exercicio
na capital do estado de jurisdicao de um
TRE, pediu sua remocao para outra
cidade, na mesma jurisdicao desse
tribunal. Nessa situacao, se for
removido, Paulo nao tera direito a ajuda
de custo.

Caio, analista judiciario do TRE/GO,
estd em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares. Nessa situacao,
a referida licenca pode  ser
interrompida, a qualquer tempo, se for
de interesse do tribunal.

Pablo, técnico judiciario do TRE/GO,
recebe mensalmente adicional de
qualificacao por ter concluido curso de
mestrado na sua area de atuacao. Nessa
situacao, os valores recebidos por Pablo
pela referida qualificacao incorporam-
se ao seu vencimento.

Pedro, servidor de um 6rgao da
administracao publica, foi informado
por seu chefe da possibilidade de ser
removido por ato de oficio para outra
cidade, onde ele passaria a exercer suas
funcdes. Caso Pedro seja removido por
motivacao fundamentada em situacao
de fato, a validade do ato que
determine a remocao fica condicionada
a veracidade dessa situacao por forca da
teoria dos motivos determinantes.

Acerca de ato administrativo e agentes
publicos, julgue o item 24.

24.

Remocao é o deslocamento do servidor,
a pedido, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

Em matéria de responsabilidades do servidor
publico federal, julgue o item 25.

25.

A responsabilidade administrativa do
servidor ndo sera afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a
existéncia de sua autoria.

De acordo com o Decreto n.° 1.171/1994,
julgue os itens 26 a 30 acerca de ética e
moral.

26. A comissdo de ética cabe orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas
e com o patrimonio  publico,
competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacao ou de
procedimento susceptivel de censura.

27.A comissdao de ética é permitida a
aplicacao da pena de demissao, com a
devida fundamentacao, constante em
parecer assinado por todos os seus
integrantes e com a ciéncia do faltoso.

28. E obrigatdria a criacdo de uma comissao
de ética em entidade que exerca
atribuicoes delegadas pelo Poder
Publico.

29. Nao é permitido ao superior desviar o
servidor publico, subordinado, para
atendimento de interesse particular,
mesmo que o faca de forma
remunerada.

30. 0 servidor publico jamais podera
desprezar o elemento ético de sua
conduta.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 c
02
03
04
05
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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